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SOBRE DIALOGOS

DIALOGOS es un centro de pensamiento de segunda generacién, que se apoyad
en el uso de la evidencia disponible para contribuir a la reflexion y el debate
publico, aportando datos y metodologias a la bUsqueda de soluciones
innovadoras. Nuestro trabajo estd orientado a fomentar en las autoridades
pUblicas, miembros de organizaciones de la sociedad civil y periodistas la
formacién, la investigacion y la innovacion basadas en datos y evidencia para
abordar y tomar decisiones sobre los problemas sociales con el fin de mejorar
la calidad de vida de las personas.

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LAS PASANTIAS

El PROGRAMA DE PASANTIAS 2024 estd abierto a jovenes profesionales y
estudiantes universitarios para que aporten con sus conocimientos, ideas
creatividad al trabajo de DIALOGOS en cualquier de las siguientes dreas: A
Investigacion y Andiisis; B) Comunicacién Estratégica; y C) Administracion y
Finanzas. Tenemos especicil interés en jovenes profesionales y estudiantes de
sociologia, antropologia, economiq, ciencia politica, ciencias sociales, ciencias
de la comunicacion y administracion de empresas.

El programa estd orientado a respaldar la vision de DIALOGOS y brindar a los
pasantes la oportunidad de fortalecer su proceso formativo, adquirir
experiencia prdctica y desarrollar aptitudes profesionales, contando para ello
con el acompanamiento del equipo técnico de DIALOGOS. Por su parte, los
pasantes aportardn a DIALOGOS nuevas perspectivas, asi como
conocimientos en los campos de su especializacion.

DIALOGOS dard una remuneracién econdémica al pasante, contra la
presentacion de una factura, reconociendo su trabajo, tiempo y aportes a la
organizacion. El PROGRAMA DE PASANTIAS 2024 se realizar@ en su mayoria en
modalidad hibrida, se programardn reuniones presenciales semanalmente
para tener interacciones y capacitacion con el equipo técnico.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Las pasantias tendrdn una duracidon de 4 meses. Para participar, se solicita
cumplir con los siguientes requisitos:

» Alto desempefio académico, segln certificado de la institucion
donde estudia o estudio.

» Disponibilidad de cumplir con al menos 20 horas efectivas de
trabajo a la semana.

» Preferiblemente con dominio del idioma inglés.
» Excelente gramdatica y ortografia.
» Capacidad de andilisis y sintesis.

» Contar con computadora personal.



PERFIL DE LA PASANTIA POR AREAS

Perfil de pasantia en Investigacion

Estudiante universitario/a, partir del octavo semestre, de alguna carrera de
las ciencias sociales (economidq, sociologiq, ciencia politica, antropologio);
Algun grado de conocimiento y/o experiencia con métodos de
investigacion social cuantitativos y/o cualitativos;

Algun grado de conocimiento y/o experiencia con algdn software de
andlisis de datos cuantitativos y/o cualitativos (ejemplos: STATA, SAS, SPSS,
R, Gephi, MAXQDA, Taguette);

Entusiasmo por las ciencias sociales y la investigacién social;

Interés en algun tema de los que trabaja Didlogos (seguridad y justicia,
transparencia y anticorrupcion, migracion y democracia, innovacién
pUblica y participacién ciudadana).

Apertura a trabajar en equipos multidisciplinarios;

Con iniciativa propia que se traduzca en propuestas concretas;

Perfil de pasantia en Comunicacion

Estudiante universitario/a de comunicacién (sexto semestre en adelante)
Conocimientos y experiencia en relaciones publicas, comunicacion
institucional y/o mercadeo.

Habilidad en redaccién y creacién de contenidos para redes sociales y
sitios web.

Experiencia en el uso de programas y herramientas de disefio (Adobe Suite,
Canva y similares).

Persona creativa, propositiva y dispuesta a trabajar en equipo.

Obligatorio presentar portafolio (trabajos universitarios o freelance).

Graduado/a nivel medio (bachiller, contabilidad o secretaria) con estudios
universitarios intermedios en auditoria, administraciéon o carrera afin.
Conocimientos bdsicos en gestiones administrativas, contables y archivo
fisico, idealmente en instituciones similares (no indispensable).

Manejo de paquetes de computacién, ambiente Windows, asi como las
herramientas de Google.

Ser una persona con capacidades de organizacidon y planificacion, asi
como para el trabajo en equipo.

Ser Proactiva.

Ser Responsable.

¢COMO APLICAR?

Las personas interesadas deberdn enviar su papeleria a través de este
formulario de solicitud

Deberdan enviar lo siguiente:

Curriculum Vitae

Record de calificaciones y{o cursos aprobados

Carta de referencia de un(a) profesor o profesional

Carta de interés en la que se detalle la experiencia en las temdaticas de
interés de la pasantia en Didlogos, razén por la que estd aplicando a la
pasantia y mencionar sus expectativas como pasante de Didlogos.


https://forms.gle/kadibwGTgtkHTwaJ7

DIALOGOS estd comprometido con la diversidad y la igualdad de
oportunidades, y anima la postulacién de pasantes, indistintamente de su
género, edad, credo, etnia, o convicciones politicas.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

e Recibida la aplicacién se revisard si cumple con todos los requisitos y se le
convocard a una entrevista. De ser aceptado en el programa se le
informard mediante un correo electrénico.

e Para asegurar una experiencia enriquecedora, el o la profesional de
DIALOGOS que acomparie al pasante le propondrd los objetivos,
actividades en las que colaborard, espacios o actividades de capacitacion
y, si fuera el caso, las métricas para evaluacion.

» En los casos de pasantes que colaboren en investigaciones a cargo de
DIALOGOS, la organizacion dard el crédito a dichos aportes o insumos.

e Los pasantes que observen un alto rendimiento serdn considerados para
participar en los procesos de seleccibn competitivos organizados por
DIALOGOS, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido. Toda
oportunidad de empleo en DIALOGOS después de una pasantia estard
sujeta a los procedimientos aplicables por la organizacién en materia de
contratacion y seleccién.

COMPROMISOS DE DIALOGOS

e Realizar al menos dos capacitaciones segun las dreas de interés de las
personas seleccionadas.

e Designar a un mentor(a) del equipo técnico de DIALOGOS, para dar
acompafamiento y seguimiento a la pasantia.

e Dar una remuneracidn econémica al pasante, contra la presentacién de
una factura, por su trabajo, tiempo y aporte a la organizacion.

e Proveer los insumos necesarios para la realizacion de la pasantia.

e Otorgar una constancia que certifique su participacion en el programa de
pasantias.



