Términos de Referencia ”IAI”H”S

Duracion del contrato: 06 meses

Tipo de contrato: Consultoria

Reporta a: Coordinacién de investigacion

1. Antecedentes

DIALOGOS, fundado en 2015, nacid bajo la figura legal de asociacién civil, con
el objeto de «[..] promover la difusién y el avance de la investigacion
empirica y de las ciencias sociales, asi como el andlisis basado en evidencia
de las politicas pUblicas y el didlogo publico informado, plural y democratico
sobre los problemas publicos a nivel local, nacional y regional». Asi, sus
objetivos estdn orientados a la promocién y difusidn de la investigacién
empirica y las ciencias sociales; elabordr estudios, andlisis e investigaciones
sobre el disefio, implementacién y evaluacidn de problemas y politica
publica; disefAar, construir y gestionar sistemas de informaciéon que nutran
politicas publicas a nivel local, nacional y regional, entre otros.

Para ofrecer contribuciones significativas en el marco de estos propésitos
fundacionales, DIALOGOS dispone en la actualidad de un Plan Estratégico
(PE) para el periodo 2023-2027, en el que se detallan los lineamientos
orientadores de su labor y resultados, destacando su compromiso con la
produccidon de conocimiento y la promocién del didlogo para ofrecer
soluciones innovadoras que contribuyan a la discusién informada y mejores
decisiones en temas publicos.

En este contexto se hace necesaria la contratacién de un(a) asistente de
investigacion que provea a Didlogos de los productos, asistencia vy
facilitacion de insumos que permitan la consecucidn de sus objetivos y
principales actividades de acuerdo a las lineas de investigacién priorizadas.

1 Articulo tres, Acta de Constitucion DIALOGOS.



2. Actividades Principalés

Las actividades dependerdn de los proyectos asumidos por Didlogos y de
las necesidades del equipo de investigacion:

e Apoyar en todos los aspectos técnicos y logisticos necesarios en los
proyectos de investigacion.

e Recopilar, procesar, sistematizar, analizar y presentar datos cuantitativos
y/o cualitativos. Esto incluye hacer requerimientos formales a
instituciones estatales u otras entidades.

e Realizar trabajo de campo segun los requerimientos en los proyectos de
investigacion.

e Contribuir con la elaboracidn de o elaborar por completo revisiones
bibliograficas.

e Contribuir con la elaboracidon de o elaborar por completo informes de
investigacion.

« Apoyar y participar en reuniones/talleres de formacién u otro tipo dentro
y fuera de Didlogos.

e Escribir articulos de blog posts o textos en otros formatos sobre temas
especificos para divulgar hallazgos y temas de interés.

e Generar y preparar informacion bdsica para presentaciones.

e Participar activamente en el Programa de Formacidn Permanente de
Dialogos.

e Participar activamente en los talleres de innovacién de Didlogos.

e Participar en reuniones internas y externas, segun los requerimientos del
equipo de investigacion.

e Contribuir con la implementacién del Plan Estratégico de Didlogos de
manera activa, con iniciativas propias que promuevan un entorno
abierto de innovacién y rigurosidad orientado a resultados.

2 Estas podran ajustarse o ampliarse, en atencion al plan de trabajo que se acuerde con el/la profesional.



3. Método de trabajo

El/la profesional trabajard bajo la supervision de la Coordinacién de
Investigacién y en estrecha colaboracién con la Direcciéon Académica. Elfla
consultor(a) deberd permanecer disponible para participar en reuniones
periédicas presenciales y virtuales que contribuyan con la coordinacién
efectiva del trabajo, segun las necesidades e intereses de la institucion.

4. Clausula de Confidencialidad

La persona contratada se obliga a guardar y mantener la confidencialidad
de cualquier informacidn que le sea enviada o proporcionada, relacionada a
la prestacidbn de servicios, asi como, convenios, actas, solicitudes,
conversaciones, platicas y negociaciones en general que se lleguen a
establecer entre ambas partes, a partir de la fecha de inicio de vigencia del
contrato. Por lo anterior, no podrd divulgar esa informacién, reproducirla o
transmitirla por ningdn medio a cualesquiera terceros o al publico en
general. Tampoco podrd resumirla, modificarla o alterarla en forma alguna,
ni darle un uso distinto al autorizado. El deber de confidencialidad pactado
en esta cldusula no cesard por el vencimiento del término de duracidon de la
presente consultoria.

5. Condiciones contractuales

Contrato de servicios profesionales, por medio tiempo, con una duracidn
inicial de seis meses, prorrogable segin acuerdo entre las partes. Se hardn
pagos mensuales, contra la presentaciéon de los productos y/o informes
programados, asi como la presentacién de la factura contable respectiva.

6. Perfil Profesional

e Cursando estudios o licenciatura en ciencias sociales o carreras afines.

e Conocimiento y experiencia comprobada en métodos cuantitativos y/o
cualitativos.

* Experiencia comprobable en actividades de investigaciéon social.



e Conocimiento bdsico en manejo de base de datos en Excel u otro
software estadistico (SPSS, Stata, R, Python, SQL u otros programas
similares).

e Excelente redacciodn, ortografia y gramatica

Competencias y aptitudes

e Bilingue (espanol/inglés)

. Organizado/a y orientado/a a resultados

e Excelentes relaciones interpersonales

e Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios

e Alta capacidad de andlisis y sintesis de informaciéon cuantitativa y
cualitativa

8. Presentacion de Postulacion

Para aplicar a la posicién el postulante debe presentar:

e Hoja de vida con fotografia reciente en no mds de cuatro pdginas
tamano carta y con un resumen profesional no mayor de 250 palabras.
e Carta de interés indicando historial salarial y pretension de honorarios.

La documentacion deberd ser enviada a mdas tardar el 21 de octubre de 2025
al siguiente enlace: https://forms.gle/aPGkFeSKGa6oTWHhAI.

Nota:

Para ser tomado en cuenta es indispensable que envie carta de interés, Hoja
de Vida, ademds de reunir los requisitos minimos solicitados en el perfil.
Serdn contactados para entrevistas los candidatos que mejor reunan el
perfil a criterio del Comité de Reclutamiento y Seleccién.


https://forms.gle/aPGkFeSKGa6oTWHh9

