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EVALURCIGN

Gabriel Estuardo
Garcia Luna

Resumen perfil profesional

Gabriel Estuardo Garcia Luna tiene 49 afos de
edad y cuenta con una trayectoria de mas de 22
anos ligada de forma ininterrumpida al sector
justicia y al derecho penal. Su carrera demuestra
un ascenso progresivo en el sistema judicial: inicid
como oficinista y oficial, escalando a lo largo de
los afos hasta ocupar los cargos de Juez de Paz,
Juez de Primera Instancia Penal, Magistrado
Vocal de Sala de Apelaciones y Presidente de la
Junta de Disciplina Judicial. Actualmente, ejerce
como Asesor Penal del Despacho Superior de la

DIALOGOS

Procuraduria General de la Nacion.

Sus principales fortalezas radican en una solida
formacién académica que incluye los grados de
Maestro y Doctor en Derecho, formacion
internacional especializada en criminalidad
organizada y un conocimiento exhaustivo tanto de
la jurisdiccion procesal como del control
disciplinario interno. Su Unica limitacién técnica
identificada es que, exceptuando su rol actual de
asesoria, su experiencia profesional se ha
desarrollado casi exclusivamente dentro de la
estructura del Organismo Judicial.

CARRERAY

CAPACIDADES CAPTURA

ANALISIS DE RIESGO DE

EVALUACION
FINAL

iNDICE DE GESTION
Y MODERNIZACION

Riesgo muy bajo

Resumen de evaluacion

De acuerdo con la metodologia cualitativa del
modelo evaluativo, Gabriel Estuardo Garcia Luna
recibe la calificacion final de "ldoneidad Optima"
al demostrar una alineacién perfecta entre sus
capacidades gerenciales y su total independencia.
En la evaluacion de la fase, Carrera y
capacidades, se le clasifica como un "Perfil
integral" debido a su crecimiento organico desde
la base del sistema de justicia y a la autenticidad
de sus credenciales académicas.

En el indice Integral de Gestion (lIG), se
posiciona en el rango maximo de "Excelencia
integral" con un puntaje de 2.69, sustentado por
un diagnostico critico de las actuales fallas del

Ministerio Publico: denuncia el abuso de la
reserva judicial como mecanismo de opacidad,
rechaza las desestimaciones dictadas por cuotas
estadisticas e incluye propuestas como la
participacibn de la sociedad civii en mesas
interinstitucionales.

Finalmente, en el Analisis de riesgo de captura,
el candidato registra la categoria de "Riesgo muy
bajo" con 2 puntos, al no presentar denuncias por
nepotismo, redes de influencia ni historiales de
proteccion a estructuras criminales o politicas. El
modelo concluye que posee la combinacion
indispensable de solvencia técnica, vision
estratégica y autonomia institucional requerida

para el cargo.
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Experiencia Su carrera esté intrinsecamente ligada al sector justicia y al derecho penal por

mas de 22 anos. Ha ocupado puestos clave como Juez de Paz, Juez de Primera
Instancia Penal y Magistrado de Sala de Apelaciones.

Cumple con la historia de un profesional en evolucion; inici6 como Oficinista y
Oficial (1997-2004), ascendiendo progresivamente a Secretario de Sala, Juez y
finalmente Magistrado. Conoce "las entrafias del monstruo" desde el &mbito
jurisdiccional y administrativo. Posee experiencia en la toma de decisiones de
alto riesgo y gestiéon de 6rganos colegiados al haber sido Presidente de la Junta
de Disciplina Judicial (2016-2023). Actualmente ejerce como Asesor Penal del
Despacho Superior de la PGN. El punto débil es que a parte de su ultimo trabajo
de asesoria no tiene experiencia fuera del Organismo Judicial.

Conocimiento Posee el titulo de Maestro en Derecho Penal (USAC, 2010). A inicios de 2026,
completd su proceso de Doctorado en Derecho (USAC), habiéndose emitido la
orden de impresion de su tesis en febrero de dicho afio. Su conocimiento técnico
se ha robustecido con programas especializados de la Embajada de EE. UU.
(SAAL/NAS) en temas de criminalidad organizada y lavado de dinero, asi como
formacion en justicia juvenil en Espana.

Academia Tiene publicaciones de consulta técnica para el gremio, destacando sus libros
publicados en febrero de 2026: "La Primera declaracion del sindicado..." y
"Actos introductorios del procedimiento comun penal..."” Cuenta con una
trayectoria académica soélida y legitima, siendo catedratico titular en la
Universidad Rafael Landivar (2009-2022) en niveles de licenciatura y maestria.
Asimismo, ha sido docente de la Escuela de Estudios Judiciales, formando a
nuevas generaciones de jueces y aspirantes.
Sus publicaciones son de 2009 y de 2026, lo cual denota que han sido
elaboradas al amparo de su tesis doctoral y seguramente pensando en
procesos como el actual del cual él ya ha formado parte.

Su trayectoria no es unidimensional; combina el rigor del juzgador penal con la capacidad administrativa de supervision
disciplinaria. Su conocimiento del sistema es profundo (22 afios en el Organismo Judicial) y su reciente produccion
literaria técnica en materia procesal penal lo posiciona como alguien con capacidad intelectual de dirigir la politica
criminal del pais con un enfoque de respeto al debido proceso y modernizacion institucional.

- J

'Elaborado segun las categorias del modelo de Dialogos a través de los parametros incluidos en el texto “Mas alla de las tablas”. Se busca clasificar el CV buscando experiencia

estable y diversa, conocimiento real y aportes académicos relevantes.




Eje de observacion Hallazgos Puntos
J
N
Reconocida Sin hallazgo. 0
honorabilidad
Independencia de Cercania con el poder de turno: Actualmente es asesor 2
criterio del Despacho Superior de la Procuraduria General de la
Nacién (PGN), bajo el mando de Julio Saavedra. Es
descrito como el candidato "mas cercano” al Presidente
Arévalo. La cercania excesiva con el Ejecutivo se califica
como valoracién reforzada por el riesgo de falta de
autonomia.
Riesgos de captura Sin hallazgo. 0
o interferencia
indebida
Conflictos de Sin hallazgo. 0
interés
J
)\
TOTAL Riesgo muy bajo 2

El perfil de Garcia Luna es, evaluado bajo estos
parametros, el de mayor puntuacion de los
presentados. Posee un diagnostico adecuado de
como la administracion actual destruyd el litigio
cualitativo: critica abiertamente el uso abusivo de
la reserva judicial como herramienta de opacidad
mediatica y desgaste institucional, desnuda la
crisis de las desestimaciones exprés dictadas por

cuotas estadisticas (normas 1SO), y denuncia el
uso represivo de las juntas disciplinarias para
forzar la renuncia de fiscales independientes.

Su visidn de incorporar a la sociedad civil y a la
prensa en la retroalimentacion de procesos, junto
con el blindaje al desgaste emocional de los
fiscales, perfila a un estratega capaz no solo de
litigar, sino de sanear y reconstruir la autonomia
del Ministerio Publico con plena legitimidad social.

2Elaborado con bases de datos de Didlogos y fuentes abiertas de investigaciones en medios de comunicacion. ® Evaluacion elaborada a partir de los planes de trabajo y de la

entrevista ante la Comision de Postulacion, apoyado por herramientas de Inteligencia Artifici



Dimension / Reto

Criterio Verificable Puntuacion

Justificacién (Evidencia del Plan
/ Entrevista)

RETOS ADMINISTRATIVOS (30%)

Presupuesto y
Compras

Carrera y Talento

Exp. en presupuestos 2
Transparencia/Gasto 3
Conocimiento compras 2
Independencia redes 3
Meritocracia 3
Debido proceso laboral 3
Credenciales técnicas 2
Reputacion técnica 2

Reconoce que el MP tiene un presupuesto
histérico alto, pero propone auditar si ese
gasto cumple los objetivos antes de pedir
mas fondos.

Tiene una vision critica del gasto: sugiere
revisar arrendamientos millonarios de
agencias fiscales gigantes que contrastan
con la baja delincuencia o infraestructura
de los juzgados de paz en ciertos
municipios.

Conocimiento gerencial derivado de la
administracion puablica.

Insiste en que la transparencia en los datos
y la independencia de presiones externas
son la clave para recuperar la confianza de
la poblacion.

Critica abiertamente que los procesos de
ascenso estan "bloqueados" para fiscales
eficientes y propone vincular
estrechamente a Recursos Humanos con
Capacitacién para garantizar mérito real.

Propone una efectiva implementacion del
sistema disciplinario, advirtiendo que las
juntas de disciplina no deben usarse como
un "medio de represion" politica contra los
buenos fiscales, sino como un mecanismo
de control justo.

Perfil sélido y articulado en derecho
procesal penal.

Perfil técnico adecuado, con visién critica
de la gestién interna.




Agencias y Exp. Territorial

Territorio

Funcionamiento
regional

Gestion operativa

Acceso a justicia

Decisiones dificiles

Comprensién/
Formacion

Politica Criminal

Planificacion
estratégica

Toma de decisiones

Visién del crimen

Enfoque DDHH

Apoya la presencia territorial, pero con
sentido 16gico: dimensionando la agencia
al volumen criminal real del municipio.

Conocimiento general de la desconexion
logistica.

Propone evaluacion constante y la
integracién de equipos multidisciplinarios.

Su plan es enfatico en humanizar el
acceso: critica severamente que la justicia
no informe a la victima y la atienda solo por
"requisito legal".

Dispuesto a enfrentar el status quo:
denuncia publicamente que a los fiscales
se les dan "6rdenes de desestimar
denuncias" bajo presiéon y amenaza.

Vision estratégica clara. Propone mesas
interinstitucionales y persecucion penal
estratégica e inteligente.

Plantea un novedoso eje de "equilibrio
emocional", exigiendo monitoreo vy
tratamiento psicolégico para los fiscales
expuestos a traumas, entendiendo el
desgaste humano de la persecucién penal.

Basadas en evaluacion de desempefio y
mesas estratégicas conjuntas.

Entiende el crimen organizado como redes.
Identifica delitos prioritarios (trata, lavado,
narcotrafico) como fendémenos que
requieren articulacion regional
transnacional.

Enfoque garantista. Hace énfasis en el
bloque de convencionalidad y la no
revictimizacion en audiencias.

N

Subtotal
administrativo

Promedio de la
dimension

2.55

(Suma: 46 puntos / 18 criterios)




INVESTIGACION Y LITIGIO (40%)

Desestimaciones Exp. investigacion 3 Denuncia el actual modelo de la "maquina
penal de desestimaciones". Evidencia como el
MP rechaza casos de las victimas en
apenas 5 dias aduciendo falta de prueba,
sin haber investigado ni hecho una
llamada.

Criterios técnicos 3 Demanda que toda acusacion se sostenga
con  equipos  multidisciplinarios e
inteligencia técnica de DICRI e INACIF
para ser invencible en debate.

Postura ante archivo 3 Critica que la fiscalia archive o rechace las
denuncias a pesar de que los querellantes
aportan hechos y fundamentos exigiendo
frenar esta préactica abusiva.

Derechos de victimas 3 Sumamente fuerte aqui. Denuncia los
dictamenes psicoldgicos apresurados que
no prueban la violencia continua vy
demanda el uso de la prueba anticipada
para evitar revictimizar a nifias y mujeres
en los debates.

Debida diligencia 3 Entiende que la imparcialidad significa cero
injerencia externa y buscar la verdad
material, pidiendo a favor o en contra
segun la prueba, no por presiones.

Tecnologia y Uso de tecnologia 2 Propone en su plan la modernizacion del
Analisis sistema SICOMP y destinar el presupuesto
a tecnologia en lugar de alquileres
excesivos.
Andlisis criminal 3 Plantea orientar todo hacia la "persecucion

penal inteligente", utlizando mesas
interinstitucionales de analisis.

Su enfoque de modernizacién es integral

Modernizacién 2 .
(procesos), mas que puramente de
software.

Integracién de tech 2 Promueve que la tecnologia no sea

exclusiva de fiscalias especializadas, sino
a todo el pais.

y )




Formacién tecnologica

Modelo de
Gestion

Gestion de carga

Calidad vs Cantidad

Procesos de trabajo

Informacion gerencial

Coord.
Interinstitucional

Nivel medio-alto; exige actualizacion
constante en la unidad de capacitacion.

Cuestiona  frontalmente el modelo
cuantitativo impuesto por las certificaciones
ISO, argumentando que priorizan el
volumen sobre la calidad y obligan a los
fiscales a desestimar casos por cumplir
cuotas estadisticas.

Exige calidad total. Advierte que las
certificaciones "cuantitativas" estan
opacando y bloqueando la verdadera
persecucién penal sustantiva.

Exige que se recupere la "integralidad",
donde un mismo equipo fiscal conoce el
caso de inicio a fin para evitar
desconexiones en las audiencias.

En su plan de trabajo exige manualizacién,
retroalimentacion externa e informes
mensuales transparentes para evitar el
aislamiento institucional.

Central en su estrategia: propone un
didlogo operatvo y mesas con
Gobernacion, Policia y OJ para generar
protocolos de actuacion conjunta real.

~

Promedio de la

Subtotal litigio dimensién

2.73

(Suma: 41 puntos / 15 criterios)




RETOS EXTERNOS (30%)

Confianza Publica

Relacion y
Escrutinio

Reputacion/Credibilidad

Lucha anticorrupcion

Coherencia discurso

Relacion con victimas

Confianza institucional

Sociedad Civil (OSC)

Frente a la critica

Casos de la OSC

Compromiso con
DDHH

Se presenta como un perfil sumamente
critico de las malas practicas internas,
buscando que los fiscales "recuperen el
orgullo" de pertenecer al MP y no sean
vistos con sesgo.

Su lucha se enfoca institucionalmente
desde el respeto al Estado de Derecho y la
reduccion general de impunidad.

Sumamente coherente. Su diagnostico de
las fallas actuales del MP es sistematico,
técnico y respaldado tanto en su
documento como en la entrevista oral.

Destacable abordaje de la Oficina de
Atencién Permanente, criticando los malos
tratos y proponiendo un trato humano y
seguimiento psicolégico real.

Comprende la crisis de confianza actual y
centra su discurso en la transparencia de
datos y en erradicar la opacidad para
reconectar con la sociedad civil.

Unico candidato que propone abiertamente
incluir a la "sociedad civil' en las mesas
interinstitucionales de politica criminal.

Su plan de trabajo menciona
expresamente que se requiere
"retroalimentacion externa... con la prensa
y la poblacién" para evaluar procesos.

Su apertura es alta, aunque no detalla
litigios especificos de OSC, su disposicion
a las mesas estratégicas evidencia
tolerancia y colaboracion.

Alineacion total; es uno de los ejes rectores
de su propuesta frente a los grupos
vulnerables (nifiez y mujeres).




( )

Actores 3 Su plan exige "cooperaciobn mutua vy
Internacionales convenios con organismos internacionales
como un pilar fundamental' para

profesionalizar a la institucion.

N
J
A

J

Promedio de la

Subtotal externo . .2
dimension

2.80 (Suma: 28 puntos / 10 criterios)

,
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Retos Administrativos (30%): 2.55 x 0.30 = 0.765
GRAN TOTAL Investigacion y Litigio (40%): 2.73 x 0.40 = 1.092

Retos Externos (30%): 2.80 x 0.30 = 0.840

TOTAL=2.69




