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SOBRE DIALOGOS

DIALOGOS es un centro de pensamiento de segunda generacion, que se apoya en
el uso de la evidencia disponible para contribuir a la reflexion y el debate publico,
aportando datos y metodologias a la busqueda de soluciones innovadoras. Nuestro
trabajo esta orientado a fomentar en las autoridades publicas, miembros de
organizaciones de la sociedad civil y periodistas la formacion, la investigacion y la
innovacion basadas en datos y evidencia para abordar y tomar decisiones sobre los
problemas sociales con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas.

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LAS PASANTIAS

El PROGRAMA DE PASANTIAS 2026 esta abierto a jévenes profesionales y
estudiantes universitarios para que aporten con sus conocimientos, ideas vy
creatividad al trabajo de DIALOGOS en cualquier de las siguientes areas: A)
Investigacion y Analisis; B) Comunicacion Estratégica; y C) Innovacion en Politica
Publica. Tenemos especial interés en jovenes profesionales y estudiantes de
ingenieria, sociologia, antropologia, economia, ciencia politica, ciencias sociales,
disefo grafico y ciencias de la comunicacion.

El programa esta orientado a respaldar la vision de DIALOGOS vy brindar a los
pasantes la oportunidad de fortalecer su proceso formativo, adquirir experiencia
practica y desarrollar aptltudes profesionales, contando para ello con el
aoompanam|ento del equipo técnico de DIALOGOS. Por su parte, los pasantes
aportardn a DIALOGOS nuevas perspectivas, asi como conocimientos en los
campos de su especializacion.

DIALOGOS daré un estipendio al pasante reconociendo su trabajo, tiempo y aportes
a la organizacién. El PROGRAMA DE PASANTIAS 2026 se realizard en su mayoria
en modalidad hibrida, se programaran reuniones presenciales semanalmente para
tener interacciones y capacitacién con el equipo técnico.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Las pasantias tendran una duracion de 4 meses. Para participar, se solicita cumplir
con los siguientes requisitos:

Alto desempeiio académico, segun certificado de la institucion
donde estudia o estudio.

Disponibilidad de cumplir con al menos 15 horas efectivas de
trabajo a la semana.

Preferiblemente con dominio del idioma inglés.
Excelente gramatica y ortografia.
Capacidad de analisis y sintesis.

Contar con computadora personal.



PERFIL DE LA PASANTIA POR AREAS

Perfil de pasantia en Investigacion

Estudiante universitario/a, a partir del octavo semestre, de alguna carrera de
ciencias sociales (Economia, Sociologia, Ciencia Politica, Antropologia o afines).
Conocimiento y/o experiencia en métodos de investigacion social cuantitativos
y/0 cualitativos.

Conocimiento y/o experiencia en el uso de software para analisis de datos
cuantitativos y/o cualitativos, tales como STATA, SAS, SPSS, R, Gephi,
MAXQDA, Taguette o herramientas similares.

Interés y entusiasmo por las ciencias sociales y la investigacion social.

Interés en al menos en las areas de trabajo de Dialogos: seguridad vy justicia,
democracia, transparencia y anticorrupcion, migracién y participacion
ciudadana.

Capacidad para trabajar de manera colaborativa en equipos multidisciplinarios.
Proactividad e iniciativa para identificar oportunidades de mejora y proponer
soluciones concretas.

Perfil de pasantia en Comunicacion

Estudiante universitario/a de comunicacién o disefo (sexto semestre en
adelante).

Conocimientos y experiencia (de preferencia) en gestion de comunidades en
redes sociales, creacion de contenido audiovisual y grafico para redes sociales.
Habilidad en redaccion.

Experiencia en el uso de programas y herramientas de disefo (Adobe Suite,
Canva y similares).

Persona creativa, propositiva y dispuesta a trabajar en equipo.

Obligatorio presentar portafolio (trabajos universitarios o freelance).

Perfil de pasantia Innovacién en Politicas Publicas

Estudiante de cuarto o Ultimo afio de Ingenieria (Sistemas, Industrial),
Tecnologias de la Informacién o carreras afines.

Formacion o experiencia en herramientas de automatizacién no-code/low-code.
Conocimientos en aspectos basicos de Inteligencia Artificial.

Pensamiento logico y capacidad de resolucion de problemas.

Proactividad y autonomia en la ejecucion de tareas.

Creatividad para el disefio de soluciones tecnolégicas simples y funcionales.
Habilidades interpersonales y de comunicacién para brindar soporte presencial.
Organizacion, atencion al detalle y orientacion a la validacion previa de
pProcesos.

Capacidad de documentacion y transferencia de conocimiento al equipo.



¢COMO APLICAR?

Las personas interesadas deberan enviar su papeleria a través de este formulario de
solicitud

Deberan enviar lo siguiente:

Curriculum Vitae

Record de calificaciones y/o cursos aprobados

Carta de referencia de un(a) profesor o profesional

Carta de interés en la que se detalle la experiencia en las tematicas de interés de
la pasantia en Didlogos, razén por la que esta aplicando a la pasantia vy
mencionar sus expectativas como pasante de Dialogos.

DIALOGOS estd comprometido con la diversidad vy la igualdad de oportunidades, y
anima la postulacion de pasantes, indistintamente de su género, edad, credo, etnia,
o convicciones politicas.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

Recibida la aplicacion se revisara si cumple con todos los requisitos y se le
convocara a una entrevista. De ser aceptado en el programa se le informara
mediante un correo electrénico.

Para asegurar una experiencia enriquecedora, el o la profesional de DIALOGOS
que acompafne al pasante le propondra los objetivos, actividades en las que
colaborara, espacios o actividades de capacitacion y, si fuera el caso, las
métricas para evaluacion.

En los casos de pasantes que colaboren en investigaciones a cargo de
DIALOGOS, la organizacién dara el crédito a dichos aportes o insumos.

Los pasantes que observen un alto rendimiento seran considerados para
participar en los procesos de seleccidbn competitivos organizados por
DIALOGOS, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido. Toda oportunidad
de empleo en DIALOGOS después de una pasantia estard sujeta a los
procedimientos aplicables por la organizacion en materia de contratacion vy
seleccion.

COMPROMISOS DE DIALOGOS

Realizar al menos dos capacitaciones segun las areas de interés de las personas
seleccionadas.

Designar a un mentor(a) del equipo técnico de DIALOGOS, para dar
acompafamiento y seguimiento a la pasantia.

Dar un estipendio al pasante por su trabajo, tiempo y aporte a la organizacion.
Proveer los insumos necesarios para la realizacion de la pasantia.

Otorgar una constancia que certifigue su participacién en el programa de
pasantias.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdI626tTykoHsc_TZvySusUVdmCaoYgYwZa7K0t92HAfttSA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdI626tTykoHsc_TZvySusUVdmCaoYgYwZa7K0t92HAfttSA/viewform?usp=dialog
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